Informe correspondiente al mes de febrero 2026
Actividades desarrolladas contrato 1505-2026

Fecha: 02-02-2026
Tema: Inducccion Grupo de Fomento y Seguridad Minera.
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Fecha: 02-02-2026
Se participd en la capacitacion dirigida a los equipos territoriales y expertos en Asistencia Técnica.

I crONOGR X+ =

AGOSTO SEPTIEMERE GoTuBRE
_ [ Mooavps] cepasmames: | Mumicrosce: INDICADOR | SEMANMA1 | SEMANAZ | SEMANAS | SEMANA4 | SEMANAL | SEMAMAZ | SEMANAS | SEMANA4 | SEMANAL | SEMANAZ | SEMANAS | SEMANA
TITULOS A INTERVENE TEMA o
o o DAD
EFECUcH
Socots DLE-061
1
Paip: 0100496
1
Mangu Gas-92 v
1
Sogamoso 14228 Maria Marina Pérez v
1
Asquira asez Minas [ Peqa (ot v
£
Tausa peza21 ur
sutatausa 10692 Campania Minera ic L1ga. v




" Energia

Fecha: 04-02-2026
Tema: Directrices asistencia técnica

@ Reunién directrices Asistencias Técnicas
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Chat. Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Camara

Yenny Amézquita Molano & KAREN JULIETH BARRERA FERNAN... & MARIA CAROLINA GALINDO NINO

Buenaventura (No comprobado) ¥ mauricio benavides (No comprobad. ANGIE MARIANA LARA RODRIGUEZ
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Fecha: 03-02-2026
Tema: Ccapacitacién en ARGO
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Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara

0 Montafiez (No comprobada) & Jaime Pedraza (No comprobado) & read.ai meeting notes (No comprob... & Leonel Guio (No comprobado) &
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Fecha: 11-02-2026

@i Espacio de Articulacién Famento y Seguridad Minera
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Tema: Induccion Direccidon de formalizacion minera

Separar Chat Gente

LINEAS DE INTERVENCION FOMENTO MINERO

MODELO ESTRATEGICO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL
MINERO

PRODUCCION MAS LIMPIA Y
BUENAS PRACTICAS MINERA

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

CONVENIO DE MINAMATA

HUELLA DE CARBONO EN
MINERIA

H L Buscar

Fecha: 17-02-2026
Tema: Validacién de entregable Primer mes de ejecucidn

Roberto Rodriguez

Ronnal Bello Bernal

Joseph Infante

Carlos Camarillo

Johanna Sanchez

@i Validacién de entregable Primer mes de ejecucién Yenny Amézquita
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Estructuracion del Modelo Estratégico de Desarrollo
Empresarial Minero

Acercamiento v arficulacion con Comercializadoras
internacionales

Socializacién Guias Debida Diligencia y Conociendo al
Cliente Minero

Acompafiamiento y articulacién con los Centros de
Desarrollo Minero

Convenic de Economia Circular — En ejecucién
Convenioc de Guias de Buenas Praclicas en
Planeamiento Minero — En ejecucion

Redisefio del Cenlio de Aprendizale Minero y
articulacion con aliados estratégicos

Sequimiento a iniciativas de cooperacion intemacional
arientadas a forlalecer las capacidades y el
conocimiento en territorio - Swiss Better Gold (Suiza)
Convenio con CRIDEC, plotos de buenas practicas —
En ejecucion

Articulacitn  interinstitucional para cumplimiento de
obligaciones en el marco del Convenio de Minamata
Liderar acciones para la eliminacién de mercurio y
fortalecimiento de capacidades

Convenio para implementacion del Sello Minero
Amiiental - En ejecucion

Convenio para medicitn de huella de carbono en
minerfa e implementacién de acciones para su
reduccion - En ejecucion
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Reaccionar  Wista Més Cémara
Enviar una reaccitn

Rutas Vivenciales para la inclusion
Financiera - NARP

Fomento y Fortalecimiento de esquemas

asoeiativos en minerla
Fortalecimiento del Modelo Estratégico de
Desarrollo Empresarial Minero

Disefia e implementacion Hoja de Ruta
para atencitn a plantas de beneficio,
reduccion de huella de carbono Y
reconversion tecnologica

Creacién de la Red de Ceniro de
Desarrollo Minero

Implementar los Consultorios  Técnico
Juridicos en 9 departamentos (Antioquia,
Boyaca, Cundinamarca. Caldas, Cauca,
Choeg, Narifio, Norte de Santander y Valle
del Cauca

Encadenamientos  preductivos en
comunidades de mujeres mineras
Fartalecimiento del Centro de Aprendizaje

inero

Liderar la arficulacién  interinstitucional,
mesas de trabajo, actividades y
seguimiento a las acciones compromiso
del cumplimienta del Convenio de
Minamata.
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Nimero de Cédulal
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2. DATOS DE LA COMISION

Lenguazaque (Cundinamarca)

Micro
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Compartir salir

403 p. m.
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Observaciones (En caso de ser|
cambio y/o cancelacion indicar lal

Se solicitan $300.000 por concepto de transporte, que incluye el desplazamientol
Bogota-Lenguazaque (Ida y regreso) y los traslados dlarlos Lenguazaque-veredas objeto de
las i i écni como se indica a continuacion
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Fecha: 18/02/2026
Tema: Capacitacidon Conoce la circular 40007 del 2026
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CIRCULAR No. 40007

Lineamientos para la planeacién de comisiones y
optimizacidén de gastos de desplazamiento
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Fecha: 18/02/2026
Tema: Capacitacidn procedimiento comisiones Carlos Andres Granados
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Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  ‘ista Mas Camara Micro Compartir Salir
Solicitud de Comisiones - Coordinaciéon de [+

Fomento y Seguridad 2026

Hola, CARLOS ANDRES,

* Obligatoria

1. Equipo Solicitante *
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Fecha: 26/02/2026
Tema: Reunién Proyecto ECCL-SENA 2026
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Irza Migdalia...

Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia, Cundinamarca
2026
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Fecha: 27/02/2026
Tema: Reunion Gestion de Cambio (Riesgo Psicosocial)
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Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  ista Mas Cémara Micro Compartir salir
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Instrumento de Medicién: Cultura de Seguridad y Cambio
Comportamental en SST

Instmmento para Medir Culturs Organizacional en Mineros de subsistencia y pequefia
escala

Enfoque: Cambio Comportamental y Seguridad

Ohjetivo del instrumento
Medir las creencias, actitudes y comportamientos asociades a la cultura de seguridad y
L. ! —

| en trabajad mineros, id brechas para intervenir.

Dimensiones a Evaluar

Parcapcicn del rissgo
Autocuidedo y Compromise con la segurided
3 Gestion del io
Corresponsabilidad — trabajo en equipa
Liderazgo
Comunicacién y reporte
Blienestar ! Paicosocial vz
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Fecha: 27/02/2026
Tema: Reunidn Sistema General de la seguridad Minera
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Presione Cirl+Mayds+M para reactivar
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Resolucién 18-1467 del 7/09/2011
Convenio marco interadministrativo de
cooperacion 273 del 30/07/2015
Resolucién 40209 del 10/06/2022

Ley 2250 del 11/07/2022
Decreto 0875 31/07/2025 !
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